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КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО 
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ 

ТЕЛЕФОННАЯ СЕТЬ» 
 
 
 
ЧАСТЬ I. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ  
 
 
  
1.1.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ ОАО МГТС 

 
 

1.1.1. Настоящий Кодекс является сводом добровольно принятых правил, основанных на 
сбалансированном учете интересов акционеров Общества, его органов  управления и иных 
заинтересованных лиц.  ОАО МГТС в своей деятельности будет стремиться к постоянному 
совершенствованию корпоративного управления Компании, применяя в своей практике 
передовой российский и мировой опыт и самые высокие стандарты, а также совершенствуя 
положения настоящего Кодекса и внутренних документов Общества, регулирующих 
отношения, возникающие в процессе управления Обществом. 

 
1.1.2. Положения, содержащиеся в данном документе, выработаны на основе Кодекса 
корпоративного поведения, одобренного Правительством  Российской Федерации 
(протокол заседания от 28.11.01г. № 49), Федерального закона «Об акционерных 
обществах»,  Устава ОАО МГТС, других внутренних документов Общества, а также 
базовых принципов передовой  международной практики корпоративного управления, 
основанных не только на соблюдении требований законодательства, но и на принятии 
дополнительных норм, создающих более полные возможности для реализации инвесторами 
своих прав, этическим нормам делового поведения, общим для всех участников делового 
сообщества. 

 
1.1.3. Целью настоящего Кодекса корпоративного поведения является:  
 
а. обеспечение реализации в практике деятельности открытого акционерного общества 

«Московская городская телефонная сеть» (ОАО МГТС,  Компании,  Общества)  прав 
и законных интересов акционеров и иных заинтересованных лиц;  

 
б. обеспечение прозрачности информации о Компании, ее деятельности, результатах 

такой деятельности, органах управления, порядке и принципах принятия ими 
основных решений по развитию Общества, а также содержании этих решений;  

 
в. создание атмосферы открытости, доверия и сотрудничества во взаимоотношениях 

между Обществом, его акционерами, менеджерами, инвесторами, работниками, 
контрагентами, а также иными заинтересованными лицами.  

 
1.1.4 Настоящий Кодекс включает в себя добровольно принимаемые ОАО МГТС 
дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, обязательства в 
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области корпоративных отношений. При этом открытое акционерное общество 
«Московская городская телефонная сеть» декларирует и подтверждает:  
 
а. свое намерение строго следовать нормам и требованиям российского 

законодательства, в том числе корпоративного права и законодательства о рынке 
ценных бумаг; 

б. свое намерение следовать в практике своей деятельности всем основным принципам 
российского кодекса корпоративного поведения, а также международным 
стандартам и рекомендациям; 

 
в.   свое стремление обеспечить соблюдение норм и требований действующего 

законодательства, а также стандартов лучшего корпоративного поведения в практике 
деятельности своих дочерних и зависимых обществ.  

 
 
1.2. ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
 
 
1.2.1. Корпоративное поведение ОАО МГТС основано на уважении прав и законных 
интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе 
увеличению стоимости активов Общества, созданию рабочих мест и поддержанию 
финансовой стабильности и прибыльности Общества. 

 
1.2.2. Основой эффективной деятельности и инвестиционной привлекательности Общества 
является доверие между всеми участниками корпоративного поведения. Принципы 
корпоративного поведения, содержащиеся в настоящем разделе, направлены на создание 
доверия в отношениях, возникающих в связи с управлением Обществом.  Практика 
корпоративного поведения должна обеспечивать:   
 
а. акционерам - реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием 

в Обществе;  
 
б.  равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одной категории 

(типа). Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в 
случае нарушения их прав; 

 
в.  осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью 

ОАО МГТС и эффективный контроль с его стороны за деятельностью 
исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета 
директоров Общества его акционерам; 

  
г.  исполнительным органам Общества - возможность разумно, добросовестно, 

исключительно в интересах ОАО МГТС осуществлять эффективное руководство 
текущей деятельностью Общества, а также подотчетность исполнительных органов 
Совету директоров Общества и его акционерам; 

 
д.  своевременное раскрытие полной и достоверной информации об ОАО МГТС, в том 

числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре 
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собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия 
обоснованных решений акционерами и инвесторами ОАО МГТС; 

 
е.  предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе 

работников ОАО МГТС, и поощрять активное сотрудничество Общества и 
заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и 
иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест; 

 
ж.  эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с 

целью защиты прав и законных интересов акционеров и инвесторов ОАО МГТС. 
 
 
1.3.  СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
 
 
1.3.1. Являясь оператором сети связи г. Москвы – столицы Российской Федерации и 
крупным работодателем, ОАО МГТС  осознает социальную ответственность бизнеса, свою 
социальную ответственность перед государством  и обществом. 

  
1.3.2. Социальная ответственность включает:  
 
а. открытость и добросовестность во взаимоотношениях с государством. Компания 
является добросовестным налогоплательщиком.  Компания раскрывает информацию о себе 
и о своей деятельности, что позволяет государству и общественности осуществлять 
должный контроль;  
 
б. лояльность и честность во взаимоотношениях с партнерами, контрагентами, 
персоналом. Общество разрабатывает и строго следует собственному кодексу этики, 
оказывает всестороннее содействие развитию этики бизнеса в практике российских 
компаний. ОАО МГТС  выражает готовность рассматривать бизнес-конфликты в 
Третейском суде и Комиссии по деловой этике Российского Союза Промышленников и  
Предпринимателей;  
 
в. концентрацию финансовых и интеллектуальных ресурсов на приоритетном развитии 
высокотехнологичных видов бизнеса, способных оказать существенное влияние на рост 
экономического, технического потенциала и международного престижа России. Компания 
раскрывает долгосрочную стратегию своего развития, проявляет заботу о качестве, 
экологической безопасности производимой продукции и услуг; 
  
г.  заботу о персонале. ОАО МГТС стремится обеспечить достойный уровень оплаты и 
условий труда своих сотрудников. Разрабатывает и реализует программы и планы 
мероприятий по расширению медицинского страхования, созданию условий для роста 
квалификации и уровня образования персонала, развитию спорта, досуга, иным аспектам 
социального развития трудовых коллективов; 
 
д. заботу об окружающей среде.  ОАО МГТС, являясь субъектом системы 
экологического права РФ, обеспечивает экологическую безопасность работы предприятия. 
Регулярно проводимые Обществом мероприятия нацелены на охрану жизни и здоровья 
работников предприятия и населения города от неблагоприятного воздействия 
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хозяйственной активности на окружающую природную среду.  В своей хозяйственной 
деятельности ОАО МГТС использует оборудование и материалы, которые отвечают 
современным экологическим требованиям,   строго соблюдает экологическое право РФ; 
 
е. заботу о повышении качества и расширении ассортимента предоставляемых услуг.  
ОАО МГТС ведет постоянную работу, направленную на улучшение качественных 
составляющих функционирования сети:  работу по реконструкции и модернизации 
оборудования, ремонтные работы с применением новых технологий и материалов, 
позволяющие предотвращать аварийные ситуации,  стремится постоянно повышать 
качество работы средств связи по всем показателям.  Внедряя новые технологии связи, 
Общество стремится предоставлять своим абонентам новые востребованные 
телекоммуникационные услуги,  творчески подходит к удовлетворению пожеланий 
клиентов.   
 
 
ЧАСТЬ II. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И  КОРПОРАТИВНЫЕ 
ПРОЦЕДУРЫ  
 
 
2.1. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ  
 
 
2.1.1. Порядок  созыва,  подготовки и проведения общего собрания акционеров 
регламентируются Уставом  и внутренним документом Общества – Регламентом  общего 
собрания акционеров ОАО МГТС. 
 
2.1.2. Стремясь создать максимально благоприятные условия для участия акционеров в 
работе общего собрания акционеров – высшего органа управления Общества, открытое 
акционерное общество «Московская городская телефонная сеть» принимает на себя 
дополнительные обязательства в отношении процедуры подготовки и проведения годового 
и внеочередных общих собраний акционеров.  

 
2.1.3. ОАО МГТС извещает своих акционеров о проведении общего собрания акционеров 
не позднее  чем за 30 дней до даты его проведения, если законодательством не 
предусмотрен больший срок.  Не позднее  чем за 30 дней до даты проведения общего 
собрания акционеров,  Общество рассылает своим акционерам уведомление о проведении 
собрания,  повестку дня собрания,  бюллетени для голосования по вопросам повестки 
собрания.   Не позднее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания акционеров   
Общество публикует уведомление о проведении собрания в средствах массовой 
информации:  газете «Московская правда» и корпоративном издании «Московский 
телефонист»,  размещает уведомление на своем корпоративном сайте в сети «Интернет».  В 
течение 30 дней до даты проведения общего собрания акционеров в Обществе действует 
горячая телефонная линия и консультационный пункт,  ответственный за вопросы 
ознакомления акционеров с материалами для общего собрания акционеров и 
предоставление акционерам консультаций по вопросам повестки дня и 
общеорганизационным вопросам проведения общего собрания акционеров.   Идентичный 
консультационный пункт действует по месту нахождения реестродержателя Общества.   
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2.1.4. Акционер,  обладающий правом знакомиться со списком лиц,  имеющих право на 
участие в общем собрании акционеров,  вправе ознакомиться с таким списком,  а также 
получить выписку из этого списка, обратившись по месту нахождения единоличного 
исполнительного органа, а также  в иных местах, адреса которых указаны в сообщении о 
проведении общего собрания акционеров.  Срок получения выписки - в течение трех 
рабочих дней с момента обращения.   
 
2.1.5. При подготовке к проведению общего собрания акционеров Общество 
предоставляет  лицам, имеющим право на участие в общем собрании акционеров, 
дополнительную по сравнению с действующим законодательством информацию 
(материалы), необходимую для принятия решений по вопросам повестки дня общего 
собрания акционеров, включенную Советом директоров в перечень  информации 
(материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания 
акционеров, например:  
 
а. сведения о лице, предложившем вопрос в повестку дня собрания; 
  
б. при избрании Совета директоров и Ревизионной комиссии – краткие биографические 

данные о кандидатах,  включая:   возраст,  образование кандидата, сведения о 
занимаемых им за последние 5 лет должностях, должности, занимаемой на момент 
выдвижения, о характере его отношений с обществом, о членстве в советах 
директоров или занятии должностей в других юридических лицах, а также о 
выдвижении в члены советов директоров или для избрания (назначения) на 
должность в других юридических лицах, сведения об отношениях с 
аффилированными лицами и крупными контрагентами общества. Также следует 
предоставить акционерам – участникам общего собрания акционеров заключение 
комитета по кадрам и вознаграждениям о кандидатах в Совет директоров и 
Ревизионную комиссию; 

   
в. при принятии решения о реорганизации – обоснование целесообразности такой 

реорганизации;  
 
г. при принятии решения об увеличении уставного капитала – обоснование 

целесообразности такого решения; 
 
д. информацию о наличии особого мнения члена (ов) Совета Директоров по вопросу 

повестки дня общего собрания акционеров и копию такого мнения;   
  
 
е. иную дополнительную информацию по усмотрению Совета директоров.  
 
2.1.6. Лицо,  имеющее право на участие в общем собрании акционеров,  вправе  
ознакомиться с документами и информацией к общему собранию акционеров в аппарате  
корпоративного секретаря,  а в случае,  если таковой не назначен, в аппарате Секретаря 
Совета директоров по месту нахождения единоличного исполнительного органа, а также  в 
иных местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении общего собрания 
акционеров.    
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2.1.7. При формировании повестки дня  общего собрания акционеров Общество 
определяет вопросы повестки дня таким образом, чтобы избежать возможности их 
различного или неоднозначного толкования. 
 
2.1.8. Акционеры, право собственности на акции которых учитывается в системе ведения 
реестра, не обязаны документарно подтверждать свои права при предъявлении требования 
о проведении внеочередного общего собрания акционеров, внесении предложений к 
повестке дня годового общего собрания акционеров, предложений по кандидатурам в 
выборные органы управления и контроля. Акционеры, право собственности на акции 
которых учитывается в депозитарии, должны предоставить выписку со своего счета Депо. 
 
2.1.9. Устав ОАО МГТС предусматривает направление акционерам бюллетеней для 
голосования заказным письмом или вручение под роспись каждому лицу, указанному в 
списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров.  Акционеры (их 
представители) имеют право принять участие в работе общего собрания акционеров или 
представить в ОАО МГТС не позднее  чем за 2 дня до даты проведения собрания 
заполненный и подписанный бюллетень для голосования по вопросам повестки дня общего 
собрания акционеров.  В этом случае при определении кворума и подведении итогов 
голосования ОАО МГТС будет учитывать голоса, представленные такими бюллетенями для 
голосования. Если такой бюллетень предоставляется Регистратору,  выполняющему 
функции счетной комиссии,  Секретарю Совета директоров ОАО МГТС (корпоративному 
секретарю Общества) акционером (его представителем) лично, то поименованные лица 
должны с согласия акционера (его представителя) убедиться в правильности заполнения 
представляемого бюллетеня или указать акционеру (его представителю) на допущенные 
ошибки, которые могут повлечь признание бюллетеня недействительным.  Лица, имеющие 
право на участие в общем собрании акционеров, проводимом  в форме собрания, 
бюллетени которых получены не позднее чем за 2 дня до даты проведения общего собрания 
акционеров, вправе присутствовать на общем собрании акционеров без права голосования. 
  
2.1.10. Утвержденный акционерами  Регламент общего собрания акционеров Общества,  
закрепляющий порядок его созыва, подготовки и проведения, позволяет Обществу:  
 
а. обеспечивать порядок определения полномочий и регистрации участников общего 

собрания акционеров, который  предоставляет возможность всем лицам, имеющим 
право на  участие в общем собрании акционеров, принять в нем участие, пройти 
процедуру регистрации и не создает препятствий для участия в собрании. Общество 
обеспечивает соблюдение прав акционеров при подведении итогов голосования на 
общем собрании акционеров путем передачи функций счетной комиссии Общества 
независимому Регистратору; 

  
б. обеспечивать порядок ведения общего собрания акционеров, гарантирующий 

разумную равную возможность всем акционерам, присутствующим на собрании, 
высказать свое мнение и задать интересующие вопросы по повестке дня. При 
рассмотрении вопросов повестки дня общего собрания акционеров лицам, 
участвующим в собрании, представляется достаточная информация по вопросам 
повестки дня и (при наличии необходимости) разъяснения по вопросам повестки дня 
и по представленной информации. Каждое лицо, принимающее участие в общем 
собрании акционеров, вправе обратиться в письменной форме за разъяснениями по 
любому вопросу повестки дня собрания и представленной по нему информации к 
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Председателю собрания, к членам Президиума собрания или к лицу (лицам), 
представившему информацию. По возможности каждое письменное обращение, 
оформленное надлежащим образом, должно быть рассмотрено в ходе проведения 
собрания. Если сложность вопроса  не позволяет ответить на него незамедлительно, 
лицо (лица),  которым они заданы,  дают на него письменный ответ  не позднее 10 
дней после закрытия общего собрания акционеров. 

 
2.1.11. С целью предоставления участникам собрания возможности получения ответов  на 
интересующие их вопросы  непосредственно от должностных лиц на общем собрании 
акционеров Общество предпринимает необходимые усилия для обеспечения  присутствия 
на нем членов действующего состава Совета директоров, Правления Общества, 
Генерального директора Общества, представителей независимого аудитора, членов 
действующего состава Ревизионной комиссии, а также кандидатов в новый состав органов 
управления и контроля Общества. 
 
2.1.12. Общество стремится исключить любые сомнения в правильности подведения итогов 
голосования и с этой целью обеспечивает подведение итогов голосования и их оглашение 
до завершения  общего собрания акционеров. Информация об общем собрании акционеров,   
о результатах голосования и решениях, принятых на собрании, раскрывается Обществом  в 
порядке, установленном действующим законодательством, а также на  сайте ОАО МГТС в 
сети «Интернет». 
 
 
2.2. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА  
 
 
2.2.1. Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, 
осуществляющим общее руководство его деятельностью на основании Устава и Положения 
о Совете директоров, утверждаемого общим собранием акционеров ОАО МГТС. 
   
2.2.2. Совет директоров открытого акционерного общества «Московская городская 

телефонная сеть» играет ключевую роль:  
 
а. в определении стратегии развития ОАО МГТС;;  
 
б. в контроле за деятельностью исполнительных органов Общества;;  
 
в. в обеспечении прав и соблюдении интересов акционеров, инвесторов и контрагентов 

Компании, иных заинтересованных сторон;  
 
г.  в решении наиболее важных вопросов финансово-хозяйственной деятельности ОАО 

МГТС;  
 
д.  в обеспечении раскрытия информации о деятельности Компании. 
  
2.2.3. Реализация ключевой роли Совета директоров в решении вышеперечисленных задач  
обеспечивается:  
 
а. расширенной компетенцией Совета директоров;  
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б. высокими требованиями к персональному составу членов Совета директоров, их 

опыту и квалификации;  
 
в. использованием прогрессивных схем организации работы Совета директоров;  
 
г. созданием эффективной системы мотивации членов Совета директоров.  
 
2.2.4. ОАО МГТС придает важное значение тому, чтобы состав Совета директоров  
Общества представлял собой эффективный баланс профессионального опыта, знаний и 
личных качеств его членов, а также соответствовал  требованиям законодательства, 
предъявляемым к составу советов директоров, в частности, соотношению между 
исполнительными и неисполнительными директорами. Комитет Совета директоров по 
кадрам  и вознаграждениям разрабатывает и доводит до сведения акционеров Общества 
рекомендации о критериях подбора кандидатов в  члены Совета директоров Общества.  
Общество будет стремиться закрепить во внутренних документах требования, 
предъявляемые к членам Совета директоров. Совет директоров избирается кумулятивным 
голосованием.  В целях повышения объективности и обоснованности принимаемых 
Советом директоров решений Компания стремится обеспечить выдвижение и избрание в 
состав Совета директоров не менее трех независимых директоров.  
 
2.2.5. Независимым в целях настоящего Кодекса является директор,  соответствующий 
следующим критериям: 

не являться на момент избрания и в течение 1 года, предшествующих избранию, 
должностными лицами или работниками Общества; 

не являться должностными лицами другого хозяйственного общества, в котором 
любое из должностных лиц этого общества является членом комитета совета директоров по 
кадрам и вознаграждениям; 

не являться супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц 
ОАО МГТС; 

не являться аффилированными лицами Общества, за исключением члена Совета 
директоров ОАО МГТС; 

не являться сторонами по обязательствам с ОАО МГТС, в соответствии с условиями 
которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость 
которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, 
кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров Общества; 

не являться представителями государства, т.е. лицами, которые являются 
представителями Российской Федерации или субъектов Российской Федерации в совете 
директоров акционерных обществ, в отношении которых принято решение об 
использовании специального права ("золотой акции") и лицами, избранными в совет 
директоров из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом 
Российской Федерации или муниципальным образованием, если такие члены совета 
директоров должны голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) 
соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования. 
 
2.2.6. ОАО МГТС стремится обеспечить оптимальное сочетание преемственности и 
обновления персонального состава Совета директоров.  Общество считает необходимым, 
чтобы члены Совета директоров раскрывали информацию, позволяющую установить их 
аффилированность с акционерами или контрагентами Общества, а также с их 
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аффилированными лицами, в том числе письменно уведомляли Совет директоров о 
намерении совершить сделки с ценными бумагами  Общества или его дочерних 
(зависимых) обществ, а также раскрывали информацию о совершенных ими сделках с 
такими ценными бумагами.    
 
2.2.7. Члены Совета директоров осуществляют руководство деятельностью Компании с 
учетом интересов его акционеров, менеджеров, инвесторов, контрагентов, работников, а 
также иных заинтересованных лиц, в том числе государственных интересов.  Ключевая 
роль в организации работы Совета директоров принадлежит его Председателю. 
Председатель Совета директоров наделяется широкими полномочиями по планированию и 
организации работы Совета директоров. В случае равенства голосов при рассмотрении 
вопросов на  заседании Совета директоров Председатель Совета директоров наделяется 
правом решающего голоса.  
 
2.2.8. В целях принятия обоснованных решений члены Совета директоров вправе:  
 
а.  запрашивать и получать у должностных лиц Общества любую информацию о 

деятельности ОАО МГТС;  
 
б. привлекать к экспертизе проектов решений внешних независимых экспертов (в 

пределах, предусмотренных бюджетом Совета директоров);  
 
в. требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения 

по рассматриваемому вопросу. 
 
2.2.9. Члены Совета директоров воздерживаются от действий, которые приведут или могут  
привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Компании, а в 
случае наличия или возникновения такого конфликта – раскрывают информацию о нем 
Совету директоров.  
 
2.2.10. Члены Совета директоров не вправе разглашать и использовать в своих интересах 
конфиденциальную и инсайдерскую внутрикорпоративную информацию,  следуют 
правилам установленным внутренним,  утвержденным Советом директоров,  документом 
Общества,  регламентирующим правила и подходы к раскрытию информации об ОАО 
МГТС - Положению об информационной политике, включающему порядок использования 
инсайдерской информации  (существенной информации о деятельности акционерного 
общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является 
общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную 
стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества). Член Совета директоров 
заблаговременно уведомляет Председателя Совета директоров о своем намерении 
осуществить сделки с ценными бумагами ОАО МГТС.  
 
2.2.11. Ежегодно Совет директоров осуществляет оценку работы своих членов. 
Результаты такой оценки являются основанием для определения размера вознаграждения 
члена Совета директоров. Оценка деятельности Совета директоров и сведения о размере 
вознаграждения членов Совета Директоров раскрываются в годовом отчете ОАО МГТС и в 
ежеквартальных отчетах эмитента  ценных бумаг ОАО МГТС. 
 
2.2.12. В целях разработки и предварительного рассмотрения наиболее важных решений,  
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повышения обоснованности принимаемых решений, а также эффективного контроля за их  
исполнением в составе Совета директоров ОАО МГТС создаются комитеты Совета 
директоров. К работе в комитетах могут привлекаться должностные лица общества и 
независимые внешние эксперты.  Внутренние документы Общества (Положения о 
комитетах),  утверждаемые Советом директоров, подробно регламентируют функции, 
состав, порядок формирования и работы комитетов. В целях повышения объективности и 
обоснованности принимаемых решений Компания стремится обеспечить выдвижение в 
состав комитетов независимых директоров. 
 
2.2.13. Заседания Совета директоров проводятся на плановой основе. Совет директоров  
проводит заседания по мере необходимости,  как правило, не реже одного раза в шесть 
недель. Заседания могут проходить как в очной, так и в заочной форме. Член Совета 
директоров, отсутствующий на заседании, имеет право выразить свое мнение по 
рассматриваемым вопросам повестки дня в письменной форме, направив его в Совет 
директоров до момента проведения заседания. Такое мнение будет учтено при подведении 
итогов голосования и при определении кворума.  
  
2.2.14 Общество стремится, чтобы решения по наиболее важным вопросам (утверждение и  
корректировка финансово-хозяйственного плана (бюджета), стратегия развития Общества, 
созыв общего собрания акционеров, предварительное утверждение годового отчета, 
избрание и переизбрание Председателя Совета директоров, образование коллегиального 
исполнительного органа и досрочное прекращение его полномочий, приостановление 
полномочий Генерального директора и образование временного единоличного 
исполнительного органа,  вынесение на рассмотрение общего собрания акционеров 
предложений о реорганизации или ликвидации Общества и т.п.) принимались путем 
проведения заседания Совета директоров в форме совместного присутствия. 
 
2.2.15. Акционеры (акционер), владеющие  в совокупности не менее 5 процентов 
голосующих акций ОАО МГТС, вправе потребовать проведения внеочередного заседания 
Совета директоров или включения предложенного ими вопроса в повестку дня планового 
заседания. Порядок подготовки и проведения заседаний определяется Положением о 
Совете директоров, утверждаемым общим собранием акционеров. 
 
2.2.16. Общество считает необходимым, чтобы при подготовке и проведении  заседания 
Совета директоров было осуществлено:  
 
а. заблаговременное уведомление членов Совета директоров о предстоящем заседании 
в наиболее удобной для них форме; 
  
б. заблаговременное, не менее чем за четырнадцать дней до проведения заседания, 
предоставление материалов по вопросам повестки дня.  Указанный срок может быть 
сокращен в случае необходимости экстренного решения каких-либо вопросов при условии, 
если ни один из членов Совета директоров не возражает,  а также в случае, если в 
соответствии с действующим законодательством заседание Совета директоров необходимо 
провести в более сжатые сроки;  
 
в. в случае необходимости  участие в заседаниях Совета директоров должностных лиц 
ОАО МГТС, способных предоставить информацию, необходимую членам Совета 
директоров для принятия обоснованных решений по рассматриваемым вопросам;  
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г. в случае необходимости  предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на 
заседание Совета директоров,  на комитетах Совета директоров; 
 
д. как правило, предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на заседание 
Совета директоров, на заседаниях Правления и/или на заседаниях комитетов Совета 
директоров;  
 
е. в случае необходимости  предоставление членам Совета директоров возможности 
ознакомиться с заключением органа/подразделения, осуществлявшего предварительное 
рассмотрение вопроса;  
 
ж. в случае необходимости  определение в решениях Совета директоров  ответственных 
за исполнение принятого решения.  
 
  
2.3. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА  
 
2.3.1. Генеральный директор ОАО МГТС является единоличным исполнительным органом 
Общества, осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с требованиями 
действующего законодательства, Устава Общества, а также на основании Положения, 
утверждаемого общим собранием акционеров, подотчетен Совету директоров и общему 
собранию акционеров, обладает свободой принятия решений в рамках  установленных 
акционерами и Советом директоров задач.   
2.3.2. Генеральный директор назначается  общим собранием акционеров сроком на 5 лет.  
На должность Генерального директора  может быть назначено лицо, имеющее высшее 
образование, обладающее высокой квалификацией, практическим опытом работы в 
организациях и предприятиях в области телекоммуникаций, стажем работы на 
руководящих должностях не менее 10 лет, безупречной личной репутацией. На должность 
Генерального директора не может быть назначено лицо, имеющее судимости за 
преступления в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов, рынка 
ценных бумаг. Генеральный директор должен воздерживаться от действий, которые могут 
привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества. При 
возникновении такого конфликта Генеральный директор обязан уведомить о нем Совет 
директоров. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, в 
органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров 
Общества. 
 
2.3.3. Признавая ключевую роль единоличного исполнительного органа в организации 
выполнения решений общего собрания акционеров, Совета директоров, достижении 
стратегических и тактических целей развития, ОАО МГТС наделяет своего Генерального 
директора  широкими полномочиями, отражаемыми в Уставе ОАО МГТС. 
 
2.3.4. Правление ОАО МГТС является постоянно действующим коллегиальным 
исполнительным органом Общества, осуществляет свою деятельность в строгом 
соответствии с требованиями действующего законодательства, Устава Общества, а также 
на основании Положения, утверждаемого общим собранием акционеров,  подотчетно 
общему собранию акционеров и Совету директоров, обладает  свободой принятия решений 
в рамках  установленных акционерами и Советом директоров задач.   
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2.3.5. Правление создается в целях решения наиболее сложных вопросов руководства 
текущей деятельностью Общества и повышения объективности и обоснованности 
принимаемых решений. Количественный и персональный состав Правления предлагается 
Генеральным директором и утверждается Советом директоров ОАО МГТС.  Таким 
образом,  решение вопросов, которые, хоть и находятся в рамках обычной хозяйственной 
деятельности Общества, но оказывают значительное влияние на Общество, относится 
преимущественно к компетенции  коллегиального исполнительного органа.   
 
2.3.6. Член Правления должен обладать профессиональной квалификацией,  необходимой 
для руководства текущей деятельностью Общества.  Личные качества членов Правления не 
должны вызывать сомнений в том,  что они будут действовать в интересах Общества,  
поэтому на эти должности рекомендуется назначать лиц,  имеющих безупречную 
репутацию. Члены Правления должны воздерживаться от действий, которые могут 
привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества. При 
возникновении такого конфликта они обязаны уведомить о нем Совет директоров.  
 
2.3.7. Заседания Правления проходят на регулярной основе. Организация проведения 
заседаний Правления должна обеспечивать эффективность деятельности Правления. 
Деятельность исполнительных органов Общества подотчетна общему собранию 
акционеров и Совету директоров.  Генеральный директор  регулярно отчитывается Совету 
директоров  о проделанной работе, представляет отчеты о финансовом положении 
Общества с пояснениями и приложением соответствующей финансовой документации. 
 
  2.4. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ  
 
 
2.4.1. Необходимым условием обеспечения прав и законных интересов акционеров 
является строгое соблюдение органами и должностными лицами Общества процедур, 
установленных законодательством, Уставом и иными внутренними документами Общества. 
Общество считает важной задачей создание института Корпоративного секретаря 
Компании как постоянно действующего лица, обладающего необходимой 
профессиональной  квалификацией и не совмещающего эту деятельность с выполнением 
иных функций в Обществе, в задачи которого будет входить обеспечение соблюдения 
органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих 
реализацию прав и интересов акционеров Общества. 
 
2.4.2. Корпоративный секретарь способствует повышению эффективности работы Совета 
директоров Общества, повышению уровня прозрачности Общества,  эффективности 
взаимодействия  Общества с его акционерами и другими участниками корпоративных 
отношений. 
 
2.4.3. Корпоративный секретарь назначается на должность и освобождается от должности 
Советом директоров. Деятельность Корпоративного секретаря, в том числе его  права, 
обязанности, размер и порядок оплаты труда, ответственность определяются во  
внутренних документах Общества, а также в  договоре, заключаемым им с Обществом. 
Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров.  
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2.4.4. В целях обеспечения эффективного исполнения Корпоративным секретарем  своих 
обязанностей целесообразно создание аппарата Корпоративного секретаря Общества, 
состав, численность, структура и обязанности работников которого определяются 
внутренним документом Общества, утверждаемым Советом директоров. 
 
2.4.5. Корпоративный секретарь и его Аппарат должны обеспечивать выполнение 
следующих функций: 
а. организация подготовки и проведения общих собраний акционеров в соответствии с 

требованиями законодательства, Устава и иных внутренних документов Общества; 
 
б.  организация подготовки и проведения заседаний Совета директоров в соответствии с 

требованиями законодательства, Устава и иных внутренних документов Общества; 
 
в. обеспечение работы Комитетов Совета директоров; 
 
г. оказание содействия членам Совета директоров при осуществлении ими своих 

функций; 
 
д. обеспечение раскрытия (предоставления) информации об Обществе и хранение 

документов Общества; 
 
е. обеспечение надлежащего рассмотрения Обществом обращений акционеров и 

разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров; 
 
ж. осуществление контроля за исполнением решений Совета директоров Общества; 
 
з. организация взаимодействия между Обществом и его акционерами; 
 
и. организация разработки и последующая актуализация Кодекса корпоративного 

поведения ОАО МГТС, внутренних документов Общества, регламентирующих 
деятельность органов управления  и порядок реализации корпоративных процедур;  

 
й. контроль исполнения норм законодательства, принятых правил и процедур 

корпоративного поведения;  
 
к. координация и методическое руководство работой секретарей советов директоров 

(корпоративных секретарей) дочерних и зависимых обществ ОАО МГТС. 
 
  
 
ЧАСТЬ III. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВЕННЫХ ИНТЕРЕСОВ 
ИНВЕСТОРОВ И АКЦИОНЕРОВ  
 
 
3.1. СУЩЕСТВЕННЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ И КОРПОРАТИВНЫЕ 
КОНФЛИКТЫ  
 
 



 16 

3.1.1. Под существенными корпоративными действиями ОАО МГТС  признаются: 
  
а. совершение крупных сделок и сделок с заинтересованностью;  
 
б. совершение сделок по продаже (приобретению) акций, паев, долей участия в 

уставном капитале иных компаний;  
 
в. приобретение 30% (и более) размещенных обыкновенных акций Общества 

(поглощение);  
 
г. реорганизация и ликвидация Общества;  
 
д. уменьшение или увеличение уставного капитала Компании;  
 
е. внесение изменений в Устав ОАО МГТС, затрагивающих деятельность органов 

управления ОАО МГТС, права акционеров;  
 
ж. иные существенные корпоративные действия, признаваемые таковыми в 
соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества. 
 
3.1.2. При принятии решений по вопросам, обладающим признаками существенных 
корпоративных действий (в том числе решений о вынесении соответствующих вопросов на  
общее собрание акционеров), Совет директоров всесторонне изучает возможные 
последствия таких решений, при необходимости – привлекает внешних экспертов. При 
рассмотрении таких вопросов обязательно учитываются мнения независимых директоров.  
 
3.1.3. В случаях, установленных законодательством, Общество  привлекает к экспертизе 
условий крупных сделок и сделок с заинтересованностью аудитора и/или независимого 
оценщика.  
 
3.1.4.  В Уставе ОАО МГТС отсутствует условие об освобождении приобретателя от 
обязанности предложить акционерам продать ему принадлежащие им обыкновенные акции 
Общества и/или эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции при 
поглощении.  Лицо, имеющее намерение самостоятельно или совместно со своим 
аффилированным лицом (лицами) приобрести 30 и более процентов  размещенных 
обыкновенных акций Общества с учетом количества принадлежащих ему акций, обязано  
направить в Общество письменное уведомление о намерении приобрести указанные акции.    
 
3.1.5. В целях защиты интересов акционеров и других заинтересованных лиц действия по 
осуществлению таких существенных корпоративных действий, как реорганизация и 
ликвидация Общества, будут  осуществлены только в порядке, установленном 
законодательством.   
 
3.1.6. Крупные сделки,  а также сделки с заинтересованностью до их совершения 
одобряются соответствующими органами управления Общества. Для оценки рыночной 
стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки, одобряемой общим 
собранием акционеров, обязательно привлечение независимого оценщика.  Для снижения 
рисков, связанных с принятием  управленческих решений,  в   Обществе предусмотрено 
одобрение Советом директоров сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных 
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с отчуждением либо возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно 
имущества, стоимость которого составляет от 1,0 до 25 процентов балансовой стоимости 
активов Общества по данным бухгалтерской отчетности Общества на последнюю отчетную 
дату.  
 
3.1.7.  Общество  стремится осуществлять профилактику корпоративных конфликтов.  
Основным инструментом такой профилактики является публичное раскрытие информации 
о деятельности Общества. 
  
3.1.8. ОАО МГТС  декларирует свое стремление не вступать в корпоративные конфликты 
со своими дочерними и зависимыми обществами, а также акционерами этих компаний, 
решая все возникающие проблемы посредством переговоров.  
 
3.1.9. В случае возникновения корпоративного конфликта, предметом которого  является  
вопрос, относящийся к компетенции Совета директоров Общества либо  исполнительного 
органа, то органы управления Общества принимают все необходимые меры для 
своевременного и справедливого разрешения корпоративного конфликта. Совет директоров 
Общества вправе при этом создать постоянно действующий или временный Комитет по 
урегулированию корпоративных конфликтов. Члены Совета директоров и Правления 
Общества, Генеральный директор должны воздерживаться от действий, которые приведут 
или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и 
интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязаны раскрывать 
Совету директоров информацию об этом конфликте.   

В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами Общества, 
способного затронуть интересы самого Общества либо других его акционеров, Совет 
директоров Общества решает вопрос о том,  затрагивает ли данный спор интересы 
Общества или других его акционеров и будет ли его участие способствовать разрешению 
корпоративного конфликта.  С согласия акционеров, являющихся сторонами 
корпоративного конфликта, органы Общества (их члены) могут участвовать в переговорах 
между акционерами, предоставлять акционерам имеющуюся в их распоряжении  и 
относящуюся к конфликту информацию и документы, разъяснять нормы акционерного 
законодательства и положения внутренних документов Общества, давать советы и 
рекомендации акционерам, готовить проекты документов об урегулировании конфликтов 
для их подписания акционерами, от имени Общества в пределах своей компетенции 
принимать обязательства перед акционерами в той мере, в какой это может способствовать 
урегулированию конфликта. Общество придерживается принципа предупреждения на 
возможно более ранних стадиях их появления и внимательного отношения к ним. При 
возникновении корпоративного конфликта Общество занимает позицию, основанную на 
положениях законодательства Российской Федерации.  
 
 
3.2. ПОЛИТИКА ОАО МГТС  В ОБЛАСТИ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  
ПРИБЫЛИ, ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА 
 
 
3.2.1.  Основным способом удовлетворения имущественных интересов акционеров по 
извлечению доходов из акций ОАО МГТС рассматривает рост капитализации Общества.  
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3.2.2.  При наличии прибыли Компания стремится выплачивать своим акционерам 
дивиденды.  Общество придает важное значение необходимости  разработки и утверждения 
Советом директоров внутреннего документа – Положения о дивидендной политике, и 
раскрытию информации о дивидендной политике ОАО МГТС.  
 
3.2.3 Прибыль преимущественно направляется на финансирование уставной  
деятельности и в резерв,  формируемый для целей определенных действующим 
законодательством.   
 
3.2.4.  В целях обеспечения защиты прав собственности акционеров на акции ОАО МГТС, 
создания наиболее благоприятных условий для реализации акционерами своих прав 
распоряжаться принадлежащими им акциями Общество передает на договорной основе 
систему ведения реестра своих акционеров регистратору, имеющему лицензию на 
осуществление деятельности по ведению реестра, являющемуся одним из лидеров отрасли,  
а также обладающему безупречной репутацией.  
  
 
3.3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ  
 
 
3.3.1. ОАО МГТС признает необходимость формирования системы контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью и управления рисками как важного элемента 
обеспечения стабильности развития Компании, защиты интересов акционеров и 
инвесторов. 
        
3.3.2. Организация контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества,  
выработка рекомендаций к выбору независимого аудитора, координация деятельности 
органов Общества и внешних организаций в процессе осуществления контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью возлагаются на создаваемый в Компании Комитет 
Совета директоров по аудиту.  
 
3.3.3. Общество придает важное значение и стремится к установлению прозрачной 
процедуры внутреннего контроля за финансово- хозяйственной деятельностью Компании и  
управлению рисками, а также необходимости  тесного взаимодействия между независимым 
аудитором, Комитетом по аудиту Совета директоров, Ревизионной комиссии и 
структурным подразделением Общества, осуществляющем функции внутреннего контроля. 
 Совет директоров утверждает финансово-хозяйственный план  (бюджет) Общества, 
осуществляет контроль за проведением финансово-хозяйственных операций в Обществе.  
 
3.3.4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ОАО МГТС, контроль за 
соблюдением в практике деятельности Компании норм и требований действующего 
законодательства, Устава и внутренних документов Общества, осуществляет структурное 
подразделение Общества, осуществляющее функции внутреннего контроля. Внутренние 
документы  Компании определяют функции,  задачи и регламент проведения проверок.  
Руководитель структурного подразделения периодически отчитывается о проделанной 
работе перед Генеральным директором ОАО МГТС и по поручению перед членами Совета 
директоров,  Ревизионной комиссией Общества. 
 
3.3.5. В порядке контроля Совет директоров ОАО МГТС периодически заслушивает  
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доклады исполнительного органа о результатах развития Общества, об исполнении 
утвержденных планов и принятых решений.  
 
3.3.6.  ОАО МГТС составляет консолидированную финансовую отчетность в стандарте 
United States Generally Accepted Accounting Principles (US GAAP). ОАО МГТС 
подготавливает и раскрывает такую отчетность для всех заинтересованных лиц один раз в 
полугодие.  
 
3.3.7. Достоверность данных финансовой и бухгалтерской отчетности ОАО МГТС 
подтверждается заключениями независимого аудитора, не связанного имущественными или 
иными интересами с Обществом.  К аудиту консолидированной финансовой отчетности, 
составленной по международным стандартам, привлекается международно признанная 
аудиторская компания.  
  
3.3.8. В ОАО МГТС создан механизм своевременного выявления, профилактики и 
минимизации рисков, закрепленный во внутренних документах Общества. Оценка и 
реагирование на стратегические риски и риски окружения осуществляется во 
взаимодействии с дочерними и зависимыми обществами. Совет директоров периодически 
рассматривает доклады исполнительного органа, содержащие анализ и оценку рисков, 
имеющих место в деятельности ОАО МГТС, а также мероприятия по их преодолению.  
 
3.3.9.  Общество осуществляет контроль за деятельностью дочерних и зависимых обществ, 
в том числе посредством участия в их ревизионных комиссиях, систематическом анализе 
документов и информации, подлежащих предоставлению акционерам в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. ОАО МГТС принимает меры к 
формированию в этих обществах эффективной системы управления рисками.  
 
 
ЧАСТЬ IV.  РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ  
 
 
4.1. ИНФОРМАЦИЯ, ПОДЛЕЖАЩЯЯ РАСКРЫТИЮ 
 
 
4.1.1. ОАО МГТС рассматривает гласность, прозрачность информации о деятельности 
Общества и его финансовых результатах как механизм обеспечения контроля за 
деятельностью Компании со стороны ее акционеров, государства и общества в целом, 
важнейший инструмент для повышения доверия к Обществу со стороны его инвесторов и 
контрагентов. ОАО МГТС обеспечивает полноту, достоверность раскрываемой 
информации, оперативность ее предоставления, доступность информации для всех 
акционеров и иных заинтересованных лиц.  
 
4.1.2.  Информационная политика Компании (объем, способы и сроки публичного 
раскрытия информации, а также предоставления информации акционерам и иным лицам)  
определяется Положением об информационной политике, утверждаемым Советом 
директоров ОАО МГТС.  
 
4.1.3.  Компания принимает на себя дополнительные,  по сравнению с действующим  
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законодательством,  обязательства по публичному раскрытию информации о своей  
деятельности в следующих объемах:  
 
а. общие сведения о Компании, миссии, целях и задачах ее деятельности, органах  

управления, структуре и функциях основных подразделений, видах бизнеса, 
осуществляемых Обществом, текущих финансово-хозяйственных результатах и 
перспективах развития. Данная информация раскрывается в форме ежеквартальных 
отчетов эмитента ценных бумаг и ежегодной публикации Годового отчета ОАО 
МГТС;  

 
б. консолидированная финансовая отчетность в международных стандартах US GAAP,  

аудированная годовая и по обзору аудиторов полугодовая, а также комментарии 
менеджеров по результатам финансово-хозяйственной деятельности за отчетный 
период. Данная информация подлежит раскрытию дважды в год, не позднее 180 
дней с окончания отчетного периода; 

 
в. неконсолидированная финансовая отчетность ОАО МГТС по РСБУ. Данная 

информация подлежит раскрытию на ежегодной основе в периодической печати,  в 
Годовом отчете ОАО МГТС и на сайте Компании в сети «Интернет»;  

 
г.  сведения об акционерах, владеющих 1 и более процентов акций Компании. Данная  

информация раскрывается на сайте ОАО МГТС в сети «Интернет»;  
 

д.  сведения о персональном составе органов управления, главном бухгалтере, секретаре 
Совета директоров (корпоративном секретаре) с указанием кратких биографических 
данных. Данная информация раскрывается на сайте Общества в сети «Интернет», в 
Годовом отчете ОАО МГТС;  

 
е. сведения об основных компаниях, акциями которых владеет ОАО МГТС.   Данная 

информация раскрывается на сайте Компании в сети «Интернет»; 
 
ж. устав в действующей редакции, Кодекс корпоративного поведения, Положения об 

органах управления. Данная информация раскрывается на сайте Общества в сети 
«Интернет», а также предоставляется в электронном или печатном виде по 
требованию акционеров и иных заинтересованных лиц;  

 
з. информация о Комитетах Совета директоров, созданных в Компании, с указанием  

их основных функций. Данная информация раскрывается на сайте ОАО МГТС в 
сети «Интернет»;  

 
и.  информация о важнейших решениях, принятых на заседаниях Совета директоров.  

Данная информация раскрывается на сайте Компании в сети «Интернет»;  
 
й. краткая информация о важнейших внутренних документах, принятых Обществом.  

Данная информация раскрывается на сайте ОАО МГТС в сети «Интернет»;  
 
к. информация об основных текущих событиях в жизни ОАО МГТС. Данная 

информация раскрывается на сайте Общества в сети «Интернет»;  
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л.  информация о развитии ОАО МГТС. Данная информация раскрывается на сайте 
Компании в сети «Интернет».  

 
4.1.4. Основной формой раскрытия информации является ее публикация на сайте 
Компании в сети «Интернет» по адресу: http://www.mgts.ru. Дополнительными формами 
раскрытия информации являются: пресс-релизы публикаций, посвященных деятельности 
Общества,  пресс-конференции для российских и зарубежных СМИ, телеконференции для 
инвесторов и аналитиков, презентации для инвесторов в крупнейших международных 
финансовых центрах. 
 
 
4.2.        ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ИНВЕСТОРОВ 
 
 
4.2.1. В целях создания максимально благоприятных условий для удовлетворения 
информационных потребностей инвесторов и кредиторов ОАО МГТС в структуре ее 
аппарата действует структурное подразделение, осуществляющее функции раскрытия 
информации об Обществе и связям с общественностью.  Основной задачей подразделения 
является налаживание максимально эффективной двусторонней коммуникации между ОАО 
МГТС и инвестиционным сообществом через предоставление инвесторам, кредиторам, 
аналитикам и финансовым СМИ, а также иным заинтересованным сторонам необходимой 
информации о финансовой и операционной деятельности Компании и информирование 
органов управления ОАО МГТС об отношении инвестиционного сообщества к 
деятельности Общества. 
  
4.2.2. Ответственность за предоставление акционерам информации об Обществе,  
поименованной в 89 статье ФЗ «Об акционерных обществах» лежит на Генеральном 
директоре ОАО МГТС. 
 
 
4.3. ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ  
 
 
4.3.1. Генеральный директор осуществляет организационно-распорядительную 
деятельность  по разработке перечня сведений, составляющих  коммерческую тайну 
Общества, а Совет директоров  определяет и утверждает состав, объем и порядок  защиты и 
доступа к сведениям, составляющим коммерческую или служебную тайну. 
 
4.3.2. Совет директоров утверждает правила использования существенной информации о 
деятельности Общества, акциях и других ценных бумагах Общества и сделках с ними, 
которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное 
влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Общества – Положение об 
информационной политике, которое включает порядок использования инсайдерской 
информации.  Положение содержит перечень инсайдерской информации, а также перечень 
лиц, имеющих доступ к инсайдерской информации,  регламентирует меры защиты такой 
информации.  Контроль за соблюдением режима использования инсайдерской информации 
возлагается на Генерального директора ОАО МГТС. 
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ЧАСТЬ V.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
 
5.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения Советом директоров  
ОАО МГТС.  Совета директоров ОАО МГТС осуществляет строгий контроль за 
соблюдением норм и требований Кодекса органами управления и должностными лицами 
ОАО МГТС. Общество рассматривает письма, заявления и обращения любых 
заинтересованных лиц, содержащие информацию о случаях нарушения норм и требований 
Кодекса, принимает меры к их устранению.  
 
5.2. Настоящий Кодекс  пересматривается и совершенствуется по мере накопления 
положительного опыта корпоративного управления, появления новых российских и 
международных стандартов и требований в отношении корпоративного поведения 
компании.  Предложения по совершенствованию настоящего Кодекса корпоративного 
управления и механизмов, направленных на его реализацию, представляются в Совет 
директоров ОАО МГТС.  Такие предложения могут быть направлены акционерами 
Общества, членами Совета директоров, Правления и Ревизионной комиссии, Генеральным 
директором Общества. 
  
5.2. Текст Кодекса публикуется на сайте ОАО МГТС в сети «Интернет», а также 
издается отдельной брошюрой и является доступным для всех заинтересованных лиц. 
 


